CENTRUM REHABILITACJI ROLNIKOW
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
~SASANKA” w Swinoujéciu
ul. M. Konopnickiej 17, 72 - 600 Swinoujscie
tel. 91 382 58 00, fax. 91 321 06 51
NIP 855 - 11 - 26 - 072, REGON 810914670
e - mail: crrswinoujscie@krus.swi.pl, www.krus.swi.pl

Swinoujécie, dnia 6 maj 2025 roku

DYREKTOR
CENTRUM REHABILITACJI ROLNIKOW
KASY ROLNICZEGO UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO W SWINOUJSCIU
ul. Konopnickiej 17, 72-600 Swinoujscie
ogtasza konkurs na stanowisko

ZASTEPCY DYREKTORA ds. LECZNICTWA

Postepowanie konkursowe przeprowadzane jest na podstawie przepiséw ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 450) oraz
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 Iutego 2021 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedgacym przedsigbiorcg (Dz. U. z 2021 r. poz. 430).

Kandydaci zgtaszajacy sie do konkursu powinni spetnia¢ wymogi okres$lone w czesci I pkt
1 zalacznika do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych od pracownikdéw na poszczegélnych rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych niebedacych przedsigebiorcami (Dz. U. 2023, poz. 1515), tj.:

I. Wymagania niezbedne:

1. tytut zawodowy lekarza, lekarza dentysty i tytut specjalisty lub specjalizacje II stopnia
w dziedzinie medycyny.

2. co najmniej osmioletni staz pracy w zawodzie.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos$¢ przepisow ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U. 2025r. poz. 450 t.j.).

2. Znajomos¢ Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 roku w sprawie
rodzajow, zakresu i wzorow dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania
(Dz. U. 2024, poz. 798).

3. Wiedza na temat realizowanych zadan i przepiséw dotyczacych dziatalnosci CRR KRUS
,SASANKA” w Swinoujsciu - znajomoé¢ Statutu i Regulaminu Organizacyjnego CRR.

4. Komunikatywnos¢ oraz kreatywnosc.

5.Umiejetnos¢ organizowania pracy i rozwigzywania konfliktéow interpersonalnych.

III. Wymagane dokumenty:

1. Podanie o przyjecie do pracy na stanowisko objete konkursem.
2. Dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego
stanowiska:

1z6



- dyplom ukonczenia studidw,

- prawo wykonywania zawodu,

- specjalizacje II stopnia w danej dziedzinie medycyny badz informacje o odbywaniu
specjalizacji,

- dokumenty potwierdzajace 8 - letni staz pracy.

3. Opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej.

4. Inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem, przy czym poswiadczenie moze by¢
dokonane przez kandydata. Na prosbe dyrektora lub komisji konkursowej kandydat jest
zobowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw.

5. Koncepcja pracy na stanowisku z-cy dyrektora ds. lecznictwa — max. 3 strony

6. Oswiadczenia:

a) o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu zajmowania stanowiska
objetego konkursem

b) oséwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko zastepcy dyrektora ds.
lecznictwa.

c) informacja o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzona data nie
wczeséniejsza niz miesigc przed dniem zgtoszenia do konkursu wraz z informacjg z
Krajowego Rejestru Przestepstw na tle seksualnym.

7. Kandydaci sktadajg oryginaty dokumentéw lub poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem
przez sktadajacego oferte kserokopie tych dokumentow. Na prosbe Komisji konkursowej
kandydat jest obowigzany przedstawic¢ oryginaty dokumentow.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zastepca Dyrektora ds. lecznictwa odpowiada za poziom opieki medycznej w CRR KRUS
,SASANKA” w Swinoujéciu, a w szczegdlnosci:

1) ustala i czuwa nad realizacjg programu rehabilitacji leczniczej wg obowigzujacych
standardow,

2) kieruje i nadzoruje pracq podlegtego personelu,

3) dba o zabezpieczenie opieki oraz dyzury kadry lekarskiej i pielegniarskiej,

4) odpowiada za efektywnie wykorzystany czas pracy lekarzy oraz za prawidlowe
sporzgdzanie harmonogramdw stanowigce gwarancje zabezpieczenia oddziatu,

5) prowadzi nadzér nad dokumentacja medyczng pacjentéw prowadzong przez lekarzy,
6) ustala rozktad zaje¢ poszczegdinych komoérek organizacyjnych oraz zastepstw

w przypadku nieobecnosci pracownikéw,

7) sprawuje nadzér nad wiasciwym zaopatrzeniem podlegtych placéwek w sprzet i
materiaty medyczne,

8) kieruje szkoleniami podlegtego personelu,

9) rozpatruje i zatatwia skargi oraz wnioski dotyczace opieki medycznej,

10) analizuje i weryfikuje materiaty dla Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego i
innych jednostek stuzby zdrowia,

11) udziela $wiadczen medycznych na rzecz pacjentéw i gosci CRR

12) W przypadku nieobecnoséci Dyrektora CRR KRUS ,SASANKA” petni jego obowigzki.

V. Miejsce i termin skladania wymaganych dokumentow

1. Oferty z peilng dokumentacjg nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem
~Konkurs na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa” osobiécie w
sekretariacie lub za posrednictwem poczty na adres: CRR KRUS ,SASANKA” w
Swinoujéciu, ul. Konopnickiej 17, 72-600
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2. Na kopercie nalezy zamiescié¢: nazwisko, imie oraz adres zamieszkania i numer
telefonu kandydata.

3. Termin sktadania ofert uptywa w dniu 05 czerwca 2025r. o godz. 14:00 (decyduje
data wplywu do CRR KRUS ,SASANKA” w éwinoujéciu). Oferty otrzymane po terminie nie
beda rozpatrywane.

VI. Informacja dot. udostepnienia materiatéw

Kazdemu kandydatowi zgtaszajgcemu sie do konkursu udostepnia sie jednakowe dla
wszystkich materiaty informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym
niezbedne do przygotowania koncepcji zmian oraz rozwoju w zakresie lecznictwa w
dziatalnosci CRR KRUS ,SASANKA” w Swinoujsciu. Kandydaci moga uzyskaé do wgladu
materiaty osobiscie w godz. 9:00 - 15:00 w Sekretariacie CRR KRUS - pokéj 22, tel.
(091) 38 25 822 w dni robocze lub pobra¢ z zaktadki BIP - www.krus.swi.pl

VII. Warunki pracy

Zastgpca Dyrektora ds. lecznictwa bedzie zatrudniony w wymiarze 0,5 - 1 etatu na
podstawie umowy o prace Ilub umowy cywilnoprawnej. Wynagrodzenie wg
obowigzujgcego Regulaminu wynagradzania. Swiadczenia socjalne i pozostate
uprawnienia wg Regulaminu Pracy, Regulaminu wynagradzania i wiasciwych przepisow
obowigzujacych w CRR KRUS ,SASANKA” w Swinoujsciu.

VII. Termin i miejsce rozstrzygniecia postepowania konkursowego

Rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur nastapi w terminie do 30 dni od uptywu terminu
sktadania ofert. O dokfadnym terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw
kwalifikacyjnych, kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

VIII. Koszty udziatu w konkursie uczestnicy pokrywajg we wtasnym zakresie.

IX. Ogtoszenie niniejsze zamieszczone zostato na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
podmiotu tworzacego tj.: www.krus.gov.pl, BIP zaktadu leczniczego www.krus.swi.pl oraz
wywieszone na tablicy informacyjnej w siedzibie zaktadu leczniczego.
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

1. Administrator danych

Centrum Rehabilitacji Rolnikéw Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego ,Sasanka” w Swinoujéciu

UI. Konopnickiej 17 72-600 Swinoujscie

Reprezentant Kierownik Podmiotu Leczniczego Anna Wawrzynkiewicz

2. Dane kontaktowe
inspektora ochrony
danych

poczta elektroniczna na adres e-mail: mariusz.jaworski@krus.swi.pl,
poczta tradycyjna na adres: CRR KRUS ,Sasanka” w Swinoujsciu, ul.
Konopnickiej 17, 72-600 Swinoujécie z dopiskiem:

,Inspektor Ochrony Danych”

3. Cele przetwarzania
danych

przeprowadzenie postepowania konkursowego na stanowisko zastepcy ds.
lecznictwa w Centrum Rehabilitacji Rolnikéw Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego ,Sasanka” w Swinoujéciu, ul. Marii
Konopnickiej 17, 72-600 Swinoujécie

4. Podstawa
przetwarzania danych

a) zgoda, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 lit a RODO, w przypadku danych
osobowych udostepnionych w sposéb dobrowolny, ktérych obowigzek
przekazania nie wynika z wyzej wskazanych przepiséw prawa, a jezeli
w dokumentach zawarte sg ztozone dodatkowo szczegdlne kategorie
danych osobowych, o kiérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, na podstawie art. 9 ust.
2 lit. a RODO

b) koniecznos¢ zbierania danych osobowych w celu nawigzania stosunku
pracy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

c) obowigzek prawny cigzacy na administratorze, o ktérym mowa w art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO, wynikajacy z:

- ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej,

- rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie
sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsiebiorca,

- kodeksu pracy

5. Odbiorcy danych

dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym do ich
otrzymania zgodnie z przepisami prawa
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6. Czy dane beda
przekazywane do
panstwa trzeciego lub
organizaciji
miedzynarodowej?

dane nie bgdg przekazywane do panistw trzecich ani organizagii
miedzynarodowych

7. Okres, przez ktéry
bedg przetwarzane
dane osobowe

przez okres wynikajgcy z aktualnie obowigzujacych przepiséw
kancelaryjnych w KRUS oraz przepiséw prawa powszechnie

obowigzujgcego

8. Prawa osoby, ktorej
dane sg przetwarzane

a) zadania dostepu do danych osobowych,

b) Zadania sprostowania danych osobowych,

f) w zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody w

) Zadania usunigcia przetwarzanych danych osobowych, jezeli podstawa
przetwarzania nie jest obowigzek prawny,

d) zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e) w zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie
zgody w mysl art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, posiada
Pan/Pani prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie; wycofanie
zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego

dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem,

mys| art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO ma Pan/Pani prawo
do przeniesienia danych, to jest prawo otrzymania od KRUS Pani/Pana
danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie informatycznym nadajacym sie do odczytu maszynowego.
Pani/Panu przystuguje prawo przestania tych danych innemu
administratorowi danych lub zazadania, aby KRUS przestata te dane
do innego administratora. Zrobienie tego jest mozliwe tylko, jesli takie
przestanie jest technicznie mozliwe,

g) wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrona
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie

danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy ogélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
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9. Z czego wynika
koniecznos$¢ podania
danych osobowych
oraz czy osoba, ktorej
dane dotyczg, jest
zobowigzana do ich
podania

przepisy prawa wskazane w rubryce 4, podanie danych nie jest
obowigzkowe

10. Konsekwencje
niepodania danych
osobowych

brak mozliwo$ci udziatu w postepowaniu konkursowym

11. Czy dane osobowe
beda wykorzystywane
do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji,
w tym profilowania

nie
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